Vil du jobbe med det viktigste vi har?
Utvikling av baerekraftige lokalsamfunn!

Vi sgker en utviklingsorientert, handlekraftig og samarbeidsorientert leder, som
realiserer Nordavind Utviklings visjon, verdier og mal. Du har ambisjoner og leder
bedriften og vare dyktige medarbeidere med klokskap, engasjement og omtanke. Du
vil fa en sentral og viktig rolle i & videreutvikle og styrke Vvar tilstedevaerelse i Nord-
Norge.

Vi tilbyr deg:

« A bli med & bygge- og vedlikeholde sterke nettverk og relasjoner, med méal om &
utvide var kundebase gjennom strategisk tilnaerming til salg og kundebehandling
- Bli med pa a utnytte potensialet for vekst i markedet

« Unik mulighet til & forme egen rolle

» Engasjerte og kunnskapsrike medarbeidere som er resultatorienterte

For a lykkes sammen med oss tror vi du har:

* relevant hgyere utdanning, og/eller relevant arbeidserfaring, gjerne fra naeringslivet
» stor arbeidskapasitet, er fleksibel og trives i en hektisk hverdag

« brenner for & utnytte mulighetene i skjeeringspunktet mellom offentlig og privat
sektor

 kompetanse pa prosjektledelse, endrings- og utviklingsarbeid

« stor samfunnsforstaelse

Personlige egenskaper

« Du er strukturert og malrettet

* Du er strategisk og faglig sterk

* Du har gode relasjonelle ferdigheter og kan og vil utgve tillitsbasert ledelse

* Du sgker positive utviklingsmuligheter og er lgsningsorientert

* Du er interessert i mennesker og bidrar til et godt sosialt miljg blant de ansatte

Personlig egnethet vil vektlegges.

For mer informasjon, sjekk ut var nettside www.nordavindutvikling.no

Har du spgrsmal, ta kontakt med var styreleder/ fungerende daglig leder Erling
Bratsberg pa telefon 918 66 465.

Sgknadsfristen er 29. september 2025 og kortfattet sgknad med CV sendes til
styreleder Erling Bratsberg, erlingbratsberg@hotmail.com

Tiltredelse 1. januar 2025 eller etter neermere avtale.


http://www.nordavindutvikling.no/

